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Welche Vorteile für den Arbeitgeber? 

 Ermäßigung der Arbeitgeberabgaben zur sozialen 

Sicherheit 

 Unter bestimmten Bedingungen: eine Lohnkos-
tenbeihilfe („Start Bonus“) 
 

Qualifi-
kation 

LSS-
Ermäßigung 

Dauer der 
Ermäßi-

gung 
Start-Bonus  

Sehr 
gering 

1.500 € / 
Quartal 

Quartale  
1 – 12 

Ja 
400 € /  
Quartal 

Quartale  
13 – 16 

Gering 

1.500 € / 
Quartal 

Quartale  
1 – 8  

Nein  
(außer unter 
bestimmten 

Bedingungen) 
400 € / 
Quartal 

Quartale  
9 – 12  

Mittel-
mäßig 

1.000 € / 
Quartal 

Quartale  
1 – 4 

Nein 
400 € /  
Quartal 

Quartale  
5 – 12  

  

Welche Arbeitgeber kommen in Frage? 

 Alle Arbeitgeber des Privatsektors 

 Bestimmte Arbeitgeber des öffentlichen Sektors  

 

 

 

 

 

 

 

Welche Jugendlichen kommen in Frage? 

 Sie müssen unter 26 Jahre alt sein 

 Sie folgen nicht mehr dem Vollzeitunterricht 

 Sie gelten als mittelmäßig bis sehr gering qualifi-
ziert 

 
Welcher Vertrag? 
 

 LSS-Ermäßigung: mindestens Teilzeit, befristet 
oder unbefristet 

 Start Bonus: Vollzeit während mindestens 6 Mo-
naten 

 
Welche Formalitäten? 
 

 LSS-Ermäßigung: Jugendliche müssen im Besitz 

der Arbeitskarte C63 sein 

 Start-Bonus: Es muss ein Anhang zum Arbeitsver-

tag ausgefüllt werden 
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